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Resumo

Objetivo: analisar, comparativamente, os avangos juridico-legais do Brasil e de Mogambique no
enfrentamento ao assédio sexual no ambiente laboral, destacando os impactos dessa pratica sobre a
saude das vitimas, a efetiva garantia do direito a dignidade e a saude no ambito das relagdes de trabalho.
Metodologia: estudo qualitativo, descritivo e comparativo, realizado por meio de analise documental
das legislacdes brasileiras e mogambicanas, além de relatorios institucionais, convencoes
internacionais e literatura académica. Foram examinados o Codigo Penal brasileiro, a legislagdo
trabalhista nacional, a Lei n® 24/2019 de Mocambique, sua legislagdo trabalhista e a Convengao n° 190
da Organizagao Internacional do Trabalho, complementados por estudos empiricos que evidenciam a
prevaléncia e as consequéncias do assédio em diferentes contextos. Resultados: verificou-se que,
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embora ambos os paises contemplem a figura do assédio sexual em seus codigos penais, persistem
limitagdes. No Brasil, a exigéncia de vinculo hierdrquico restringe a prote¢do, enquanto em
Mocambique a tipificagdo € recente e pouco especifica, sem mecanismos institucionais robustos.
Observou-se, ainda, a subnotificagdo como problema recorrente, sobretudo em Mocambique, além da
insuficiéncia de politicas publicas de prevengdo e acolhimento aos trabalhadores vitimas do assédio.
Conclusao: apesar dos avangos normativos, Brasil e Mogambique enfrentam obstaculos significativos
para assegurar protecao integral as vitimas de assédio sexual no trabalho. A comparagdo evidencia a
necessidade de fortalecimento das legislagdes e da implementagdo de politicas publicas eficazes de
prevencao, fiscalizagdo e apoio psicossocial, a fim de garantir a dignidade e o direito a saude das
trabalhadoras.

Palavras-chave: Assédio Sexual; Direito a Saude; Condigoes de Trabalho.

Abstract

Objective: to comparatively analyze the legal advances of Brazil and Mozambique in addressing
sexual harassment in the workplace, highlighting the impacts of this practice on victims’ health and
verifying the effective guarantee of the right to dignity and health in labor relations. Methods:
qualitative, descriptive, and comparative study, carried out through a documentary analysis of
Brazilian and Mozambican legislation, as well as institutional reports, international conventions, and
academic literature. The analysis included the Brazilian Penal Code, national labor legislation,
Mozambique’s Law No. 24/2019, its labor legislation, and International Labour Organization
Convention No. 190, complemented by empirical studies that demonstrate the prevalence and
consequences of harassment in different contexts. Results: it was found that, although both countries
recognize sexual harassment in their penal codes, significant limitations remain. In Brazil, the
requirement of a hierarchical relationship restricts protection, while in Mozambique the typification is
recent and not very specific, lacking robust institutional mechanisms. Underreporting was also
observed as a recurring problem, especially in Mozambique, along with the insufficiency of public
policies for prevention and victim support. Conclusion: despite normative advances, Brazil and
Mozambique still face significant obstacles in ensuring comprehensive protection for victims of
workplace sexual harassment. The comparison highlights the need to strengthen legislation and
implement effective public policies for prevention, oversight, and psychosocial support, in order to
guarantee women workers’ dignity and the fundamental right to health.

Keywords: Sexual Harassment; Right to Health; Working Conditions.

Resumen

Objetivo: analizar comparativamente los avances juridico-legales de Brasil y Mozambique en el
enfrentamiento del acoso sexual en el ambito laboral, destacando los impactos de esta practica en la
salud de las victimas y verificando la garantia efectiva del derecho a la dignidad y a la salud en las
relaciones de trabajo. Métodos: estudio cualitativo, descriptivo y comparativo, realizado a través del
andlisis documental de las legislaciones brasileia y mozambiquefia, ademds de informes
institucionales, convenios internacionales y literatura académica. El andlisis incluy6 el Codigo Penal
Brasilefio, la legislacion laboral nacional, la Ley n.° 24/2019 de Mozambique, su legislacion laboral y
el Convenio n.° 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo, complementados con estudios
empiricos que evidencian la prevalencia y las consecuencias del acoso en diferentes contextos.
Resultados: se constatd que, aunque ambos paises contemplan la figura del acoso sexual en sus
cddigos penales, persisten limitaciones. En Brasil, la exigencia de una relacion jerarquica restringe la
proteccion, mientras que en Mozambique la tipificacion es reciente y poco especifica, careciendo de
mecanismos institucionales sélidos. También se observd la subnotificacion como un problema
recurrente, especialmente en Mozambique, asi como la insuficiencia de politicas publicas de
prevencion y apoyo a las victimas. Conclusiéon: a pesar de los avances normativos, Brasil y
Mozambique ain enfrentan obstaculos significativos para garantizar la proteccion integral de las
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victimas de acoso sexual en el trabajo. La comparacion evidencia la necesidad de fortalecer las
legislaciones e implementar politicas publicas eficaces de prevencion, fiscalizacion y apoyo
psicosocial, con el fin de asegurar la dignidad y el derecho a la salud de las trabajadoras.

Palabras clave: Acoso sexual; Derecho a la Salud; Condiciones de Trabajo.

Introducgao

O assédio ¢ conceituado, legalmente, como o ato de “constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢ao de superior hierarquico
ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungido™ ). A defini¢do legal, contudo, é
considerada limitada porque nao abrange todas as formas de assédio sexual que ocorrem no ambiente
de trabalho. Para Higa®, o dispositivo que conceitua o assédio sexual amplia desnecessariamente o
escopo penal, introduzindo mais um crime de baixo potencial ofensivo, punido com medidas
alternativas, o que minimiza a resposta penal e reforca a sensacdo de impunidade do agressor.

No ano de 2019, a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)®), por meio da Convencdo n°
190, determinou que o assédio sexual configura uma violagdo dos direitos humanos, refor¢gando a
necessidade de os Estados adotarem politicas e medidas preventivas para elimind-lo do ambiente
laboral. Portanto, o combate ao assédio sexual no trabalho insere-se em uma agenda maior de prote¢ao
a dignidade humana e a igualdade, pilares centrais do sistema internacional de direitos humanos.

Ha estudos que evidenciam como o assédio sexual impacta na saiide mental das vitimas e, por
conseguinte, no seu direito fundamental a saade®”, de modo a constatar que a vitima, muitas vezes,
deixa de denunciar o agressor por receio de reforcar o estigma que recai sobre elas e pela vergonha e
culpa associadas'®. Os impactos psicologicos sdo vastos e potencialmente perturbadores, haja vista
que as vitimas enfrentam uma série de problemas de saide mental, desde ansiedade e depressdo até
transtorno obsessivo e sintomas psicossomaticos'”).

Esse conjunto de sintomas ndo s6 compromete a qualidade de vida das trabalhadoras, como
constitui uma violagao do seu direito a satide. Ademais, pesquisas com enfermeiras descrevem falas
obscenas, pedidos ilegitimos com comportamento indecente, toques corporais, exibigdo de imagens
obscenas através de celulares e olhares maliciosos®*).

Nessa esteira, um estudo sobre a prevaléncia de violéncia no local de trabalho, realizada em
hospitais publicos da Africa, encontrou registro de assédio sexual sofrido por profissionais de saude,
principalmente enfermeiras!'”. Em sua investigacdo, Boafo!”) constatou que, no periodo pesquisado
correspondente de setembro de 2013 a abril de 2014, 592 enfermeiras de Gana registraram abuso
sexual em seu local de trabalho. Nessa conjuntura, dados da Policia Nacional de Cabo Verde apontam
que, em 2022, houve um aumento de denuncias de casos de assédio sexual no ambiente laboral em
15%, ou seja, cerca de 330 casos a mais denunciados em relagio ao periodo anterior'".

Nesse contexto, a pesquisa parte da seguinte pergunta-problema: em que medida os
ordenamentos juridicos do Brasil e de Mogambique asseguram protecao efetiva as vitimas de assédio
sexual no ambiente de trabalho, especialmente no que se refere a garantia da dignidade da pessoa
humana e do direito fundamental a saade? Partindo-se da hipdtese de que, embora haja tipificacao
penal e avangos normativos em ambos os paises, persistem limitagcdes estruturais e fragilidades
institucionais que comprometem a efetividade da prote¢do integral as vitimas.

Portanto, objetivou-se, nesse estudo, analisar comparativamente os avancos juridico-legais do
Brasil e de Mocambique no enfrentamento ao assédio sexual no ambiente laboral, destacando os
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impactos dessa pratica sobre a saude das vitimas, a efetiva garantia do direito a dignidade e a saude no
ambito das relagdes de trabalho.

A escolha dos paises justifica-se, em primeiro lugar, pelo compartilhamento da mesma matriz
juridico-legal de origem portuguesa, o que possibilita uma analise comparativa consistente com o
Brasil. Tanto o ordenamento juridico brasileiro quanto o mogambicano foram historicamente
influenciados pelo direito lusitano, de modo que as similitudes e diferencas entre ambos revelam nao
apenas caminhos comuns, mas, também, as distintas respostas institucionais frente ao problema do
assédio sexual.

Em segundo lugar, Mogambique constitui um exemplo relevante no contexto africano lus6fono,
por ter incorporado, em seu Codigo Penal de 2019, a tipifica¢do do assédio sexual, mesmo de forma
limitada. Essa incorporacdao recente fornece um campo fértil para observar como um pais em
desenvolvimento, com profundas desigualdades sociais e de género, tem enfrentado a questdo,
sobretudo no ambito das relagdes laborais formais e informais.

Por fim, Mogambique foi selecionado por representar um cendrio em que a subnotificagdo e a
auséncia de mecanismos institucionais robustos de protecdo as vitimas tornam-se ainda mais evidentes.
Nesse sentido, o contraste com a realidade brasileira — na qual, apesar das lacunas, ha maior producao
normativa e crescente judicializacdo do tema — contribui para identificar avangos, limites e
possibilidades de aprimoramento na protecdo do direito a saide das trabalhadoras em contextos
diversos, no entanto, cultural e linguisticamente préximos.

Metodologia

Trata-se de uma pesquisa qualitativa, descritiva e comparativa, desenvolvida por meio de analise
documental. O levantamento foi realizado no periodo de maio a julho de 2025 em trés etapas
articuladas: 1) busca de legislagdes nos portais oficiais do Governo Brasileiro (Planalto) e do Governo
de Mogambique (Imprensa Nacional); 2) consulta a normas internacionais no repositorio da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT); e 3) levantamento de literatura cientifica e doutrinaria
nas bases de dados Google Académico, SciELO e repositorios institucionais (como o da Universidade
Eduardo Mondlane).

Como critérios de busca, foram definidos a identificacdo de normas penais e trabalhistas que
tipificam o assédio sexual, bem como estudos que abordam seus impactos sobre a saude. As palavras-
chave utilizadas em portugués, inglé€s e espanhol foram: “assédio sexual”, “direito a satide”, “ambiente
de trabalho” e “violéncia de género”.

O recorte temporal da pesquisa compreendeu o periodo entre 2012 e 2025. A escolha por um
intervalo de 13 anos justifica-se pela escassez de estudos cientificos especificos que abordem a
intersec¢do entre o assédio sexual laboral e o direito a saide em ambos os paises, bem como pela
reconhecida fragilidade na producdo de dados oficiais e a persisténcia de altos indices de
subnotificagdo. Esse intervalo ampliado permitiu captar tanto a evolu¢ao doutrinaria iniciada na tltima
década quanto as atualizagdes legislativas mais recentes, como as leis brasileiras de 2022/2023 e a
legislacdo mogambicana de 2019/2023.

Nesse sentido, os critérios de inclusao contemplaram legislacdes vigentes, normas ratificadas e
artigos cientificos publicados no recorte temporal estabelecido que tratassem diretamente da
intersecc¢ao entre assédio e saude. Como critérios de exclusao, foram descartados documentos que nao
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apresentavam aderéncia direta ao tema, textos em idiomas nao selecionados, legislacdes revogadas
sem correlacdo com a analise histérica e estudos que abordavam o assédio fora do contexto laboral.

A analise privilegiou legislagdes federais, a exemplo do Cédigo Penal brasileiro'”) e da Lei n°
13/20231% de Mogambique, bem como normas internacionais, com destaque para a Convengio n° 190
da OIT®, ratificada em Mogambique no ano de 2024 e em processo de ratificacdo no Brasil desde
2023. Foram igualmente consideradas produgdes doutrinarias e artigos cientificos que examinam o
assédio sexual sob as perspectivas juridica, psicologica e de saude, além de relatorios e dados oficiais
que evidenciam sua prevaléncia e desafios de enfrentamento em diferentes contextos.

Esse recorte metodologico possibilitou a constru¢do de um estudo comparativo entre Brasil e
Mocambique, ressaltando avangos normativos e lacunas ainda presentes na efetivacao da protegao as
vitimas e na garantia do direito fundamental a satide em ambientes de trabalho.

Como recurso de suporte tecnoldgico, utilizou-se a Inteligéncia Artificial Manus,
exclusivamente, para auxiliar na criagdo e organizagdo dos quadros comparativos (Quadros 1 e 2)
apresentados na se¢do de resultados. Ressalta-se que o uso da ferramenta se limitou a sistematizagao
visual e formatacao dos dados, sendo que a selecao dos dispositivos legais, a analise critica documental
e a fundamentagao tedrica foram realizadas integralmente pelas autoras com base nas fontes primarias
e literatura citadas, garantindo o rigor ético e a originalidade do estudo.

Resultados e discussao

A anélise comparativa dos documentos selecionados resultou na organizacao dos achados em
trés categorias analiticas principais: 1) Reconhecimento Legal e Abordagem Laboral, que examina a
tipificacao do crime nos cddigos penais e leis do trabalho; 2) Mecanismos Institucionais e de Dentincia,
que avalia a eficacia dos canais de prote¢do e os dados de judicializacdo; e 3) Impactos na Satde e
Dignidade Humana, que articula as lacunas normativas aos danos psicossomaticos sofridos pelas
vitimas. Essas categorias servem de base para o dialogo entre a legislagcdo e a literatura cientifica,
destacando as disparidades entre os avangos normativos e a realidade pratica em Brasil e Mogcambique.

Os resultados da pesquisa foram sistematizados no Quadro 1, que apresenta uma comparagao
entre os aspectos juridico-legais do Brasil e de Mogambique relacionados ao assédio sexual no
trabalho, permitindo evidenciar tanto os avangos normativos quanto as lacunas ainda existentes em
cada pais.

Quadro 1. Comparativo juridico-legal entre Brasil e Mogambique sobre aspectos concernentes ao
assédio sexual no ambiente laboral

ASPECTO Brasil Mocambique

Reconhecimento legal | Art. 216-A da Lei n® 10.224/2001 — | Art. 205 da Lei n° 24/2019 — Cddigo
Codigo Penal™ Penal('?)

Abordagem no dmbito | Leis recentes: 14.457/2022, | Auséncia de previsao especifica na
laboral 14.540/2023 e 14.612/2023, que |Lei do Trabalho — Leis n° 23/2007 e
visam ao enfrentamento no | 13/2023(317

ambiente laboral(4.15.16)

Critérios da legislacdo | Requer relagao hierarquica; é alvo | Também exige relacdo  de

penal de criticas por limitar a |subordinagdo, o que restringe o
protegéo®'® alcance da norma"®
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ASPECTO Brasil Mogcambique

Dados publicos sobre | +33 mil agdes judiciais entre 2020 | Subnotificagcdo extrema; auséncia
denuncias formais e 2024; apenas 8% formalizam | de dados oficiais robustos®?
denuncias®%2"

Mecanismos Leis com previsdo de programas | Falta de canais acessiveis e baixa
institucionais de publicos, mas com  baixa | fiscalizaggdo(1%?%
protegéo efetividade pratica®2%)

Fonte: Elaboragéo prépria, 2025.

A analise evidencia a existéncia de importantes diferencas e convergéncias entre os arcabougos
normativos examinados. Embora ambos os paises contemplem o assédio sexual em seus Codigos
Penais, persistem lacunas significativas quanto a abrangéncia da protecdo, a efetividade pratica das
medidas e a disponibilidade de mecanismos institucionais de dentincia e acolhimento das vitimas. Tais
aspectos revelam ndo apenas distintos niveis de maturidade normativa, mas, também, desafios comuns
relacionados a subnotificagdo, a fragilidade das politicas de prevencdo e a baixa efetividade das
medidas protetivas no ambiente de trabalho.

No Brasil, embora a legislagdo exija vinculo hierarquico para a configuraco do assédio sexual‘?,
a literatura aponta avangos na visibilidade e judicializacdo do tema, associando-o a graves impactos a
satde psiquica e a dignidade das trabalhadoras. Higa® destaca que o assédio sexual no trabalho deve
ser compreendido ndo apenas como um delito isolado, mas como expressao estrutural da desigualdade
de género, o que explica sua persisténcia e a resisténcia institucional em enfrentd-lo de maneira efetiva.
Essa perspectiva permite compreender por que, mesmo diante da existéncia de tipificagdo legal, ha
subutilizacao de instrumentos de responsabilizagdo e permanéncia de barreiras culturais a dentincia.

Esse contexto se relaciona com o fato de que a insercao das mulheres no ambiente de trabalho
nao decorreu inicialmente do reconhecimento formal da igualdade de género, mas sim da busca por
mao de obra mais acessivel e barata. Nessa tessitura, aliada a ideia historicamente pré-concebida de
superioridade masculina, apenas a partir da década de 1980, impulsionada pelos movimentos
feministas, foi assegurada a maior participacdo das mulheres nos espagos laborais. Em contrapartida,
a ampliacdo do assédio sexual ganhou visibilidade, sendo denunciado e enfrentado com maior
frequéncia, pelo evidente prejuizo a saude da vitima e desconsideracdo de seu legitimo direito a
dignidade ®.

Em Mogambique, apesar da tipificagdo introduzida pela Lei n°® 24/2019U2), a legislagio
trabalhista — tanto a Lei n° 23/2007"” quanto a Lei n® 13/202313 — permanece omissa ao ndo tratar
o assédio sexual como violagdo autonoma. Essa lacuna normativa repercute diretamente na vida das
trabalhadoras, uma vez que dificulta a responsabilizagdo de empregadores e agressores, e fragiliza a
protecio institucional das vitimas. Nesse bojo, Samuel!® evidencia que muitas mulheres, mesmo
quando enfrentam situagdes de assédio em institui¢cdes de ensino superior, optam por ndo formalizar
dentncias devido ao medo de retaliagdo, a falta de confianga nos mecanismos de apuragao e ao estigma
social associado.

Esse dado sugere que, assim como no Brasil, a barreira ndo ¢ somente normativa, mas também
cultural, agravada pela inexisténcia de politicas publicas robustas que favorecam a denlncia e a
protecdo integral®!?). No arco normativo em Mogambique, o assédio sexual no ambiente de trabalho
nao ¢ reconhecido como uma forma de violéncia, carecendo de maior especificidade. O Codigo Penal
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mogambicano, revogado em 2019 e substituido pela Lei n® 24/201912), prevé o crime de assédio sexual
em seu artigo 205.

No entanto, percebe-se que, apesar de os dois paises demonstrarem, na legislagdo nacional, a
preocupacao em proteger as vitimas do assédio sexual, o texto brasileiro ¢ mais contundente, utilizando
a expressao “constranger”, que significa “obrigar alguém a fazer alguma coisa pelo uso da violéncia,
intimidagdo ou forga”(!®), enquanto no texto mogambicano o verbo adotado é “importunar”, o qual quer
dizer “incomodar ou provocar aborrecimento, sobretudo com pedidos insistentes; ser importuno;
agastar, azucrinar, incomodar, torrar”(!?, tornando menos categorico®”.

Essa distingdo terminoldgica entre os cddigos penais, 'constranger' no Brasil e 'importunar' em
Mocambique, ndo ¢ meramente semantica, mas possui reflexos diretos na prote¢ao da satide. Enquanto
o termo brasileiro sugere uma violéncia mais grave, a expressdo mogambicana pode minimizar a
percepgao do dano, dificultando que a vitima reconhega o sofrimento como uma violagdo passivel de
reparacdo. Essa fragilidade terminoldgica contribui para a permanéncia de sintomas como estresse pos-
traumatico e sentimento de impoténcia®®*”), uma vez que a vitima niio encontra no texto legal o amparo
categérico para o seu trauma.

Ainda dentro desse contexto, cabe lembrar que o texto brasileiro foi incorporado no Codigo
Penal, em 2011, ao passo que, em Mocambique, o assédio sexual se inscreveu na Lei n® 24, apenas
oito anos depois (2019), o que deixou o ordenamento mogambicano omisso quanto ao assédio sexual
no trabalho, diferente do Brasil que permanece evoluindo sobre a tematica com leis complementares
recentes (Leis 14.457/2022 e 14.450/2023).

Referida demora na criagdo de leis refor¢a a impunidade de empregadores e agressores,
especialmente em setores onde a desigualdade de género € mais acentuada, como os setores informais
e rurais. Além disso, a falta de amparo legal, favorece que as vitimas de assédio sexual em
Mogambique enfrentem danos psicologicos prolongados, sem politicas de preven¢do ou apoio
psicossocial, o que acentua a indiferenca e os impactos do assédio sobre a saude da vitima.

Ao comparar a legislacdo Brasil-Mogambique também fica evidenciado que a auséncia de
Legislacdo em Mocambique por um periodo maior que no Brasil fomentou barreiras culturais e
institucionais, com medo de retaliagdo e falta de canais de dentincias, agravando a naturalizagdo da
violéncia de género, o que se confirma ao verificar uma maior judicializa¢dao no Brasil.

A relacdo de dependéncia hierarquica esta contemplada nos dois textos, conforme demonstra o
Quadro 2.

Quadro 2. Texto comparativo do Cddigo Penal mogambicano e brasileiro em relagéo ao
assédio sexual

Texto legal de Mogcambique

Texto legal do Brasil

Art. 205 - Quem, abusando da autoridade que
lhe conferem as suas fungdes ou prevalecendo-
se da sua condicdo de superior hierarquico ou
ascendéncia inerente ao exercicio de emprego,
cargo ou funcao, constranger alguém com intuito
de obter vantagem ou favorecimento sexual, é
punido com a pena de prisao até 2 anos e multa
correspondente.

Constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicado de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes
ao exercicio de emprego, cargo ou fungao

Fonte: Cadigo Penal brasileiro e Lei n° 24/2019 de Mogambique("'2),
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A legislacio trabalhista mogambicana, especialmente a Lei do Trabalho — Lei n° 23/2007*), ndo
aborda de forma tdo especifica o assédio sexual enquanto uma violacdo autonoma. Essa lacuna
compromete a responsabilizagdao de empregadores e dificulta a protecao das vitimas, principalmente
em setores com grande desigualdade de poder entre trabalhadores e chefias. Essa omissdo normativa
reforca a cultura de siléncio e impunidade, em particular nos contextos rurais e informais, cenario em
que o assédio sexual é recorrente®).

Logo, a legislagdo trabalhista mocambicana apresenta lacunas relevantes no enfrentamento do
assédio sexual no ambiente laboral. A Lei n° 13, de 25 de agosto de 2023'¥), a qual institui a nova Lei
do Trabalho, trouxe inovagdes importantes quanto a organizacao das relagdes de trabalho e a
valorizagdo da dignidade da pessoa humana no contexto profissional. Todavia, mesmo com essa
atualizacdo normativa, o assédio sexual ndo ¢ tratado de maneira especifica e autdbnoma no texto legal,
o que dificulta a responsabilizagdo efetiva dos agressores e a protecao integral das vitimas.

Tal como o Brasil, Mogambique ¢ signatario de tratados internacionais de direitos humanos,
como a Convencdo sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher
(CEDAW), ratificada em 1997, e a Convencdo da OIT n° 190®). Apesar da ratificacio, o pais nio
implementou, até entdo, medidas legislativas e institucionais eficazes para dar plena eficacia a esses
compromissos®. Essa insuficiéncia é explicitada no Perfil de Igualdade de Género de Mogambique,
um diagnostico situacional produzido pela Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) em
2022, segundo o qual a violéncia baseada no género permanece amplamente difundida, ao mesmo
tempo que a produgdo de dados desagregados ¢ fragil e os mecanismos de responsabilizagdo se
mostram incipientes®).

No que diz respeito a saude das vitimas, a literatura aponta que danos psicologicos, estresse pos-
traumatico, sentimento de impoténcia, estado de alerta constante, memorias recorrentes dos incidentes,
degradacdo e desejo de deixar a profissdo sdo consequéncias ao sofrimento decorrente do assédio
sexual®®??, quer seja no Brasil ou alhures.

Esses elementos indicam que, embora haja compromissos formais no plano internacional, a
auséncia de politicas internas consistentes e de instrumentos institucionais eficazes compromete a
materializa¢do dos direitos ja reconhecidos, perpetuando a naturaliza¢do da violéncia de género ¢ a
dificuldade de protecdo efetiva das vitimas em contextos laborais®®. Mulheres em cargos subalternos,
sobretudo no setor agricola e no servico doméstico, estdo mais expostas e vulneraveis a exploragao
sexual, sem mecanismos acessiveis de prote¢ao®!. Por esse motivo, a Comissdo Africana dos Direitos
Humanos e dos Povos, tem instado Mocambique a adotar um arco normativo mais robusto de
enfrentamento ao assédio sexual no ambiente laboral®?.

Consideragoes finais

A andlise comparativa entre Brasil e Mocambique evidencia que, embora ambos os paises
tenham avancado na tipificagdo do assédio sexual em seus ordenamentos juridicos, permanecem
lacunas relevantes no enfrentamento efetivo dessa pratica no ambiente de trabalho. No Brasil, apesar
de a legislagdo penal e trabalhista reconhecerem o assédio sexual, a exigéncia de vinculo hierarquico
e a baixa efetividade das medidas punitivas ainda restringem a protecdo das vitimas. Por sua vez, em
Mocgambique, a tipificacdo recente do delito e a auséncia de mecanismos institucionais especificos
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revelam a fragilidade normativa e a dificuldade de materializagao dos compromissos internacionais ja
ratificados.

Verifica-se que tanto no Brasil, quanto em Mog¢ambique o assédio sexual ¢ uma pratica
recorrente, que decorre, dentre inumeros outros fatores, da desigualdade de género, fundamentada em
uma cultura patriarcal e machista, onde mulheres se submetem a violéncia de género para manterem
seus empregos.

Assim, a analise conjunta das experiéncias brasileira e mogambicana permite compreender como
distintos arranjos normativos, embora derivados de uma mesma tradi¢do juridica, repercutem na
efetividade da prote¢do da dignidade da mulher trabalhadora e do seu direito a satide. Ao propor esse
didlogo comparativo, busca-se ndo apenas evidenciar avancos e limitagdes de cada ordenamento, mas
também contribuir para a formulagdo de politicas publicas mais inclusivas e eficazes no combate ao
assédio sexual no ambiente laboral, fortalecendo a agenda internacional de direitos humanos e
igualdade de género.

Constata-se que a persisténcia da subnotificago, a escassez de dados desagregados e a auséncia
de politicas publicas eficazes perpetuam a naturalizacdo da violéncia de género em ambos os paises,
ainda que de forma mais acentuada no contexto mog¢ambicano. Esses elementos comprometem a
protecdo integral das trabalhadoras e tornam urgente a adogdo de medidas que vao além da previsao
legal, englobando a criacdo de canais acessiveis de dentincia, programas de preven¢ao, politicas de
conscientizagdo e mecanismos de apoio psicossocial as vitimas.

Portanto, o enfrentamento do assédio sexual no trabalho exige uma abordagem integrada, que
combine o fortalecimento da legislacdo, a efetividade das institui¢des e a promog¢do de uma cultura de
igualdade de género. A experiéncia comparada entre Brasil e Mogambique demonstra que o combate
ao assédio sexual no ambiente laboral ndo ¢ apenas um desafio juridico, mas, também, social e cultural,
o qual demanda esfor¢os coordenados para a garantia plena do direito a dignidade e a satde das
trabalhadoras.
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